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Mükəmməl kompaniyaya necə sahiblənmək olar? Məhz Cim 

Kollinzin müəllifi olduğu “Yaxşıdan mükəmmələ doğru” kitabı bu 
suala əhatəli cavab verir. Kitabda müəllif peşəkar komandası ilə 
birlikdə həyata keçirdiyi altıillik tədqiqatın nəticələri haqqında 
yazır. Bu illər ərzində mükəmməl kompaniyalar uğursuz kom-
paniyalarla müqayisə edilib. Gərgin araşdırma nəticəsində mü-
kəmməl kompaniyalarda uğurun oxşar elementləri aşkar edilib: 
“İntizamlı insanlar”, “intizamlı düşüncə”, “intizamlı hərəkət” və 
“dişli çarx” effekti bir çox orta göstəricilərə malik kompaniyaların 
mükəmməl kompaniyalara çevrilməsi üçün uğurun açarı olub. 

İnanırıq ki, “Yaxşıdan mükəmmələ doğru” kompaniya rəhbər-
ləri, biznes məsləhətçiləri, menecment ixtisası üzrə təhsil alan 
tələbələr və biznes sahəsində çalışan hər kəsin sevimli kitabına 
çevriləcək.  
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Təşəkkürlər 

 
 
 

u kitabın sırf Cim Kollinz tərəfindən yazıldığını deyə bil-
mərəm. Bəlkə də başqa insanların böyük köməyi olmasaydı 

kitab işıq üzü görməzdi. Hər şeydən əvvəl təhqiqat qrupunun 
üzvlərini qeyd etmək lazımdır. Bəxtim gətirmişdi, komandamda 
bütün gücünü bu işə sərf edən seçilmiş insanlar vardı. Onlar bu işə 
ümumilikdə təxminən on beş min saat vaxt sərf etmişdilər və 
nəticə, layihənin mənim özüm üçün nümunəyə çevrilməsiylə 
nəticələnəcək qədər keyfiyyətliydi. Mən kitab üzərində işləyəndə 
həmişə aylarını, hətta bəzilərinin illərini bu işə sərf edən təhqiqat 
qrupu üzvlərinin əməksevərliyi barədə düşünürdüm. Onların çiyin-
lərim üzərindən daim məni izlədiklərini bilirdim. Bu işə çoxlu güc 
və əmək sərf etdikləri üçün nəzərdə tutduqları standartlara cavab 
verməli olduğumu, onların ümidlərini doğrultmaq üçün məsuliyyət 
daşıdığımı anlayırdım. Onların bu işi müsbət qarşılayacaqlarına 
ümid edirəm. Keyfiyyət standartlarının pozulmaması üçün bütün 
məsuliyyət mənim üzərimə düşür. Təhqiqat qrupunun üzvləri: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B 
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Anthony J. Chirikos 
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Duane С.Duffy 
Eric Hagen 
Morten T.Hansen 
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Komandaya ən yaxşı tələbələri seçməkdə yardım etdiyi üçün, 
Kolorado biznes məktəbindən Denis B.Noka təşəkkür etmək 
istəyirəm. Ən “lazımlı” insanları komandaya cəlb etmək uğur qa-
zanmaq üçün əsas şərt idi. Denis komandamı təşkil edən insanların 
cəlb edilməsində əsas rol oynayırdı. Mən həmçinin, Kolorado 
universitetində təhqiqat qrupunun üzvlərinə zəruri məlumatları 
toplamaqda təmkinlə kömək edən, Kerol Krismana (Carol Kris-
mann) və Villiam M.Bayt adına kitabxananın əməkdaşlarına da 
borcluyam. Marta Jo Saniyə (Martha Jo Sani), Jan Belana (Jean 
Whelan), Linett Leykerə (Lynnette Leiker), Betti Qrebə (Betty 
Greby), Dayne Makkeyə (Dinah McKay) də minnətdarlığımı bildir-
mək istəyirəm. 

Qiymətli vaxtlarını sərf edib, saatlarla qaralamaları və hazırla-
nan materialları oxuyub, rəylərini bildirən geniş oxucu kütləsinə 
təşəkkür edirəm. Tənqidi fikirlər ( və həmişə faydalı) söyləmələrinə 
baxmayaraq, onların fikirləri bu layihənin imkanlarına olan inamı-
mı gücləndirirdi. Hər zaman öz bilik və fikirlərini bölüşməyə hazır 
olduqları üçün Kerka Arnolda (Kirk Arnold), P. Veyn Bossa (R. 
Wayne Boss), Natalyu Çerni-Rooka (Natalia Cherney-Roca), Pola 
MşKoenaya (Paul M. Cohen), Nikol Tumi Deyvisə (Toomey Ni-
kole Davis), Endryu Fenimana (Andrew Fenniman), Kristofer For-
mana (Christopher Forman), Uilyam K. Qarioka (William С. 
Garriock), Terri Qolda (Terry Gold), Ed Qrinberqə (Ed Greenberg), 
Veyna X. Qrossa (Wayne H. Gross), Jorc X. Xeyqena (George 
H.Hagen), Bekki Xolla (Becky Hall), Liz Xerona (Liz Heron), Jon 
J.Xilla (John G. Нill), En X.Jadda (Ann H. Judd), Rob Kaufmana 
(Rob Kaufman), Jo Kennediyə (Joe Kennedy), Keyti Kennedi 
(Keith Kennedy), Batç Kernzerə (Butch Kerzner), Alan Xazeya 
(Alan Khazei), Enn Knapa (Anne Knapp), Betin Koskiyə (Betina 
Koski), Ken Kreçmerə (Ken Krechmer), aspirant Barbara B. 
Loutona (Barbara В. Lawton), doktor Kayl Lefkofa (Kyle Lefkoff), 
Кevin Meyniyə (Kevin Maney), Bill Millere, Jozef P. Modikə 
(Joseph P. Modica), Tomas B. Morris (Thomas W. Morris), Robert 
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